
Тематика рефератов 
1. Понятие гражданского права. Субъекты гражданского права. Объекты гражданских прав.  
2. Понятие и виды сделок.  
3. Гражданско-правовой договор.  
4. Представительство. Доверенность.  
5. Сроки в гражданском праве. Исковая давность.  
6. Право собственности и другие вещные права.  
7. Защита гражданских прав.  
8. Общие положения об обязательствах (понятие, виды, стороны, исполнение, обеспечение 

исполнения, прекращение).  
9. Гражданско-правовая ответственность: условия, особенности, формы, основания 

освобождения. 
10. Образование и ведение дел полного товарищества. 
11. Порядок образования и ликвидации коммандитного товарищества.  
12. Образование, реорганизация и ликвидация общества с ограниченной ответственностью.  
13. Создание общества с дополнительной ответственностью.  
14. Образование и деятельность акционерного общества.  
15. Дочерние и зависимые общества.  
16. Образование, реорганизация и ликвидация производственных кооперативов.  
17. Создание унитарного предприятия. 
18. Порядок создания и регистрации юридических лиц.  
19. Порядок ликвидации юридических лиц и прекращения деятельности индивидуальных 

предпринимателей. 
20. Внешняя и внутренняя среда бизнеса.  
21. Маркетинговая информация.  
22. Рынок информационных технологий и программного продукта.  
23. Маркетинговое планирование товара. Стратегия и тактика маркетинга. Цели маркетинга. 
24. Сущность и основные показатели экономической эффективности организации. Основные 

факторы их роста.  
25. Сущность менеджмента организации.  
26. Понятие миссии и цели организации, их роль в менеджменте. Классификация целей, 

общие требования к процессу целеполагания в менеджменте.  
27. Функции менеджмента: понятие, место в системе категорий менеджмента, классификация. 

Общие и специальные функции менеджмента и их взаимосвязь. Планирование как 
функция менеджмента. Организация как функция менеджмента. Мотивация как функция 
менеджмента. Контроль как функция менеджмента.  

28. Принципы менеджмента: понятие, классификация и их формирование.  
29. Понятие методов управления. Организационно-административные методы менеджмента. 

Экономические методы менеджмента. Социально-психологические методы менеджмента.  
30. Цели и функции системы управления персоналом. Трудовые ресурсы, персонал, 

человеческие ресурсы. Структура персонала. 
31. Трудовой потенциал работников. Сущность и элементы стратегии управления персоналом. 

Требования к менеджеру по персоналу. Понятие профессиограммы. Ответственность 
персонала. Этическая ответственность менеджера. Этика бизнеса и деловых отношений. 

32. Рынок труда, подбор персонала, деловая карьера. Планирование потребности в 
персонале.  

33. Цели мотивации. Принципы управления мотивацией. Построение системы мотивации 
персонала. Методы групповой и индивидуальной мотивации. Индивидуальные различия 
мотивационного поведения. Внешние воздействия на поведение. Мотивационный  климат 
компании.  

34. Стиль управления и типы менеджеров. Коучинг как стиль управления.  
35. Понятие конфликта. Виды конфликтов, их профилактика и разрешение. Фазы конфликта. 

Стратегии поведения в фазах.  
36. Понятие стресса. Причины стресса. Преодоление стресса. 

 


